CURRICULUM VITAE di GIULIA D’ANZI

Giulia D’ Anzi
Nata a Prato, il 04/09/1984

e-mail; giulia.danzi@gmail.com

Esperienze professionali:

15 settembre 2022 — in corso: addetta all'accoglienza presso Villa Medicea di Poggio a Caiano (PO)
per il Ministero della Cultura, Direzione Regionale Musei della Toscana.

2018 - 11 settembre 2022: operatore museale per Chora Societa Cooperativa (Prato), presso: Museo
dell'opera del Duomo; Museo del Tessuto; Museo di Scienze Planetarie; Scuola di musica comunale
“G.Verdi”; Castello dell'Imperatore.

Marzo 2019 - 14 Settembre 2019: operatore fiscale compilazione 730, presa appuntamento per tutte
le pratiche fiscali presso Caaf Cgil di Novoli, Firenze.

Gennaio 2015 - Novembre 2016: operaia tessile presso Edi Filati (Vaiano).

17 Giugno - 31 Dicembre 2014: segreteria ed accoglienza pazienti, compilazione scheda anamnesi,
gestione esami, gestione materiali diagnostici per Mobile Diagnostic (ex Alliance Medical) su unita
mobile nei distretti sanitari della provincia di Prato.

02 Gennaio 2013 - 30 Aprile 2014: agente di commercio presso A. Manzoni Spa, concessionaria
pubblicitaria per Il Tirreno, La Repubblica e Radio Subasio: ricerca clienti diretti per inserzioni
pubblicitarie, gestione materiali e ordini. Settori di competenza: salute e benessere,
ristorazione,casa.

Giugno 2012 - Giugno 2014: consulente Web Marketing con Partita Iva a Regimi Minimi per

realizzazione e distribuzione di applicazioni turistico-commerciali per smartphone e I-Phone in
Italia e Albania.

2012: venditore Junior per Ing Direct, presso Centro Commerciale “I Gigli” (Campi Bisenzio, FI):
promozione prodotti bancari, trattativa e chiusura contratti. Contratto a progetto piul provvigioni.

2011: incaricata clienti diretti per AgosDucato, filiali di Prato ¢ Firenze: Inserimento e gestione
richieste di prestiti personali e carte di credito; telemarketing. Contratto di sostituzione maternita.

Giugno 2008 - Settembre 2010: segreteria screening mammografico e addetta al montaggio/
smontaggio su diafanoscopio delle pellicole degli esami mammografici per consentirne ai medici la
lettura; gestione degli esami in arrivo e in uscita; resoconto mensile del lavoro e collaborazione con
il Centro di Prevenzione Oncologica “Eliana Martini” di Prato. Lavoro svolto per Alliance Medical
S.r.1, presso Istituto Pratese di Radiodiagnostica (I.P.R.) e presso unitd mobile nei distretti sanitari
dell’area pratese.




06 Settembre 2006 - 06 Settembre 2007: servizi di segreteria ed ufficio eventi presso Scuola
Comunale di Musica “G. Verdi” di Prato, servizi di segreteria generici ¢ gestione banche dati;
rassegna stampa; gestione del sito internet della scuola; organizzazione e gestione singoli concerti e
rassegne concertistiche di musica classica, pop e jazz; comunicazione promozionale; montaggio al
computer di piccoli video girati in occasione delle attivita extrascolastiche della scuola. Attivita
svolta come Servizio Civile Nazionale con valenza di stage curriculare universitario.

Settembre 2003 - gennaio 2009: cameriera servizio ai tavoli presso Ristorante Pizzeria I1 Fabbro
(Loc. Il Fabbro, PO)

Istruzione e formazione:
Maggio 2022: Master Universitario di II livello in area Sociostorico-linguisitica.

Settembre 2016 - Ottobre 2020: laurea magistrale in Studi Geografici e Antropologici, Universita
degli studi di Firenze, Scuola di Studi Umanistici e della Formazione, con votazione 104/110. Tesi
di laurea in Geografia sociale, “La moda fra consumismo e riciclo. La produzione a Prato ieri, oggi
e domani.” Iscritta come studente lavoratore non frequentante. Sostenuti esami in ambito museale,
tutela e valorizzazione del patrimonio artistico culturale e paesaggistico italiano ed europeo.

2013 - Corso per abilitazione Agente di Commercio, presso Beta Formazione.

Giugno - Settembre 2010: Master post laurea in Web Marketing & Communication presso Stogea
(BO): dal marketing classico al marketing online, web communication plan, web site management,
search engine marketing, web analytics, agenzie in rete, online advertising, web marketing 2.0.

Settembre 2004 - Luglio 2008: Corso di Laurea triennale Progettazione e Gestione di Eventi e
Imprese dell’Arte e dello Spettacolo, con votazione 98/110 - Polo Universitario di Prato-
Fac. Lettere e Filosofia, Universita degli Studi di Firenze. Tesi in storia della musica: “Lo
Scanderbeg di Antonio Vivaldi: una prima assoluta fiorentina al teatro La Pergola”.

2005 - Attestato di qualifica Operatore Office O. P. T. conseguito presso la International Computer
School di Firenze con votazione 100/100.

1998 - 2003 Diploma di maturita linguistica conseguito presso il Liceo Scientifico “C. Livi” con
indirizzo di Maxisperimentazione Linguistica, Prato.

Altri attestati e corsi

Ambito Turistico:

Dicembre 2018 - Corso in Valorizzazione turistica delle Ville e Giardini Medicei Unesco, presso
T&T Tour and Travel.

Ottobre 2018 - Convegno “Il Futuro della Cultura Digitale. Storytelling, Marketing e Digitale”
presso Polo Universitario di Prato.

2017 - Corso in Digital Marketing per il turismo presso Polo Universitario di Prato.



2016 - Corso di Direttori Centri Benessere e Spa a cura di Emanuele Addabbo presso Beta
Formazione.

2015 - Corso di Revenue Managment Alberghiero, a cura di Franco Grasso, presso Beta
Formazione.

2013 - Corso di Turismo enogastronomico, presso Camera di commercio di Prato.

2011 — Partecipazione al seminario di formazione Web Hotel Revenue (Roma, ottobre 2010).
Insegnamento:

Giugno 2020: Percorso Formativo insegnanti 24 c.f.u. Presso Universita degli studi di Firenze.

Giugno 2021: OpenStreetMap a supporto delle missioni di pace ONU: cartografia digitale
partecipativa per garantire pace e sicurezza in Africa. Organizzato da Associazione Italiana
Insegnanti di Geografia in collaborazione con United Nations Global Service Center. 1l percorso
formativo & coerente con il piano di formazione dei docenti e si ¢ ispirato ed ¢ riferito ai seguenti
ambiti della direttiva n.170/2016.

Maggio 2021: corso di formazione “Cibo, citta, territorio. Educare alla sostenibilita e al consumo
responsabile nella prospettiva dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite”, tenuto dall’Associazione
Italiana Insegnanti di Geografia in collaborazione con il Laboratorio di Geografia Sociale
dell’Universita degli Studi di Firenze.

Giugno 2021: Progetto educativo per l'infanzia: dall'ideazione allo sviluppo.

Febbraio 2021: Il Piano della DDI per la scuola Secondaria di II° grado. Corso riconosciuto
M.I.U.R. secondo la Direttiva Ministeriale n.170/2016.

Dicembre 2020: Il PDP per gli studenti DSA e con altri BES. Corso riconosciuto M.I.U.R. secondo
la Direttiva Ministeriale n.170/2016.

Lingue straniere :

Inglese: buono, scritto e parlato.
Francese: buono, scritto e parlato.
Tedesco: conoscenza scolastica.
Albanese: buono, scritto e parlato
Russo: conoscenza di base, scritto.

Conoscenze Informatiche:

Sistemi operativi: Windows; Android.
Microsoft Office: ottima conoscenza di Word, Excel, Access, Powerpoint.

WebDesign: Joomla, WordPress.




Advertising on-line e mobile, digital marketing, e-mail marketing, social media advertising, Web
writing, SEO, SEM, newsletter.

Raccomandazioni W3C; Accessibilitd e usabilita dei siti web; Progettazione siti web; Piano di
comunicazione online; Normativa nazionale ¢ internazionale sulla qualita dei siti web della pubblica
amministrazione; Gestione e trattamento delle fonti e delle informazioni; Capacita di relazione con
il pubblico di riferimento; Problematiche di copyright e privacy nella gestione dei siti web pubblici.

Altre esperienze professionali:

Ottobre 2015- Novembre 2016: animatrice in laboratori ludico- creativi sul tema delle fiabe dal
mondo per bambini da 5 a 11 anni presso Circoli ed associazioni.

Novembre 2014: Relatore sul tema del Mobile Marketing presso Camera di Commercio di Prato,
evento a cura di Confartigianato Prato.

2014: Relatore in alcune scuole medie inferiori della provincia di Prato sul tema dell’ imprenditoria
femminile, a cura di Confartigianato Prato.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



